
社會創新組織揭露格式

社 會 創 新 組 織 於 會 計 年 度 終 了 ， 董 事 會 （ 理 事 會 ） 應 填 寫 社 會 創 新 組 織 揭 露 格 式 ， 並 提 請 董 監 事 會 

（理監事會）核備並於股東會（會員大會）提請承認。
一、組織基本資料

組織名稱 籽樂教育股份有限公司

營業登記日期 2021-04-21

組織種類

 公司      獨資      合夥      有限合夥      部落公法人
 社團法人    財團法人      合作社      儲蓄互助社
 農會      漁會    農田水利會
 大專院校
 其他

負責人 林育辰

聯絡電話 0975736055 電子信箱 Email yuchen.lin@keedle.org

聯絡手機 0975736055 統一編號 90755865

資本額 300,000

組織登記/聯絡地址 桃園市龜山區文化五路 45號

二、聯合國永續發展目標、社會使命與營運模式

(一)貴單位符合之聯合國永續發展目標(至多 3 項，請勾選)

 ( 1)終結貧窮
 ( 2)終結飢餓
 ( 3)健全生活
 ( 4)優質教育
 ( 5)性別平權
 ( 6)潔淨水源

 ( 7)永續能源
 ( 8)良好工作
 ( 9)工業創新
 ( 10)促進平等
 ( 11)永續城鄉
 ( 12)產消責任

 ( 13)氣候對策
 ( 14)海洋生態
 ( 15)陸域生態
 ( 16)和平正義
 ( 17)夥伴關係

(二)社會使命

                  身 為 老 師 、 媽 媽 、 教 育 研 究 生 ， 我 們 發 現 不 管 是 東 西 方 社 會 都 有 過 度 強 調 單 一 教 養 的 現 象 ， 像 

是 「 愛 的 教 育 」 、 「 尊 重 孩 子 」 、 「 少 對 孩 子 生 氣 」 等 耳 熟 能 詳 的 教 養 觀 念 ， 常 常 造 成 家 長 們 的 壓 力 ， 認 

為 教 育 專 家 們 忽 略 了 家 長 的 情 緒 ， 家 長 們 需 要 同 時 兼 顧 工 作 、 生 活 、 陪 伴 孩 子 ， 如 何 有 額 外 的 時 間 學 習 或 

測試新的方法，社群上越來越常見「親職倦怠」的情形與抱怨。
例 如 ， 近 年 來 「 溫 柔 堅 定 」 的 教 養 方 法 成 為 主 流 ， 但 在 面 對 孩 子 大 哭 大 鬧 、 拖 拖 拉 拉 、 講 不 停 

的情緒行為時，接收了孩子的情緒，自己的情緒與壓力怎麼辦？到底該怎麼保持溫柔和理智？
                    

身 為 研 究 者 ， 我 們 知 道 這 些 教 養 方 針 背 後 的 原 因 ， 也 認 知 到 若 要 真 正 提 供 好 的 育 兒 環 境 ， 我 們 

更必須照顧到家長的狀態。
我 們 是 籽 樂 教 育 ， 幫 家 長 / 老 師 獲 得 教 育 專 業 知 識 ， 為 每 個 孩 子 設 計 個 人 的 日 常 情 緒 共 學 / 養 成 

計 劃 ， 讓 爸 爸 媽 媽 在 生 活 中 就 可 以 像 教 育 專 家 一 樣 分 析 孩 子 特 質 與 需 求 ， 用 正 向 策 略 陪 伴 孩 子 ， 同 時 溫 柔 

的療癒自己。
籽 樂 教 育 與 台 灣 評 測 權 威 行 科 社 、 東 華 融 合 教 育 實 驗 室 合 作 開 發 「 日 常 素 養 教 育 智 慧 系 統 」 ， 

擁 有 專 業 教 育 評 估 之 授 權 ， 結 合 二 階 段 機 器 學 習 模 型 模 擬 教 育 專 家 思 維 ， 更 精 準 評 估 孩 子 的 特 質 與 需 求 ， 

因 應 需 求 變 化 。 進 階 做 到 智 能 化 配 對 有 效 策 略 ， 讓 家 長 或 老 師 在 日 常 中 就 能 用 適 合 的 方 式 陪 伴 孩 子 成 長 ， 

達到真正由孩子角度出發的「適性教育」理想，日常素養的養成。
(三)營運模式
         籽樂提供孩子不同階段與能力需要的日常養成計畫，以訂閱模式搭配附加服務，如線上線下課
程、教材教具、專家諮詢等。陪伴親子/親師 3-12歲的成長與學習歷程，透過長期的使用，創造高重複消
費率，以及永續的營收。



        公司成立初期，以 B2B的方式提供學校、教育單位或產業等訂閱使用；在家長市場，同時以 B2B2C

和 B2C方式，透過合作單位的推薦、策略合作觸及更多目標客群。
       目前已掌握全台 50個以上單位，進行試用或使用中，預計透過這些單位建立品牌知名度＆信任
度，經營社群，累積案例故事，建立內容與口碑進入家長市場。
       而整個服務設計累績的數據，更能系統中建立分眾、導流的模型，與電商、OMO等合作。
三、營運現況、年度成果與社會影響力呈現
(一)現況與年度成果
籽 樂 教 育 於 2 0 2 1 年 5 月 成 立 ， 過 去 兩 年 累 積 與 5 個 縣 市 教 育 局 合 作 ， 導 入 籽 樂 「 日 常 素 養 教 育 智 慧 平 台 」 

提 供 教 師 精 準 與 快 速 評 估 學 生 能 力 現 況 、 情 緒 行 為 問 題 ， 提 供 適 性 日 常 班 級 經 營 、 情 緒 教 育 、 學 生 輔 導 、 

轉 介 前 介 入 、 特 殊 教 育 等 策 略 、 課 程 、 教 材 教 具 。 此 服 務 上 架 經 濟 部 新 創 採 購 平 台 ， 並 獲 得 連 續 兩 年 補 助 

縣市政府採購。

2 0 2 3 年 開 始 進 入 家 長 市 場 ， 更 帶 入 美 國 C A S E L 認 證 社 交 情 緒 學 習 理 論 與 課 程 ， 讓 家 長 能 夠 了 解 孩 子 的 情 

緒現況，並從日常中適性引導孩子人際、情緒學習。

一年多約 1200 位以上的家長或老師使用，達到 91%的情緒力提升， 減少行為問題頻率 40%以上。

籽 樂 系 統 與 服 務 獲 得 科 技 部 F I T I 創 業 潛 力 獎 、 經 濟 部 創 新 實 證 競 賽 、 台 大 創 創 與 親 子 天 下 垂 直 加 速 器 、  

G o o g l e   孵 化 器 、 T a c c + 、 A p p w o r k s 、 A W E   、 國 際 X p i t c h   T o p 1 5 ， 以 及 目 前 數 位 產 發 局 公 益 競 賽 第 二 階 段 

入圍等獎項。

(二)社會影響力呈現
情 緒 力 其 實 是 孩 子 成 長 與 學 習 的 關 鍵 ， 影 響 了 孩 子 一 輩 子 的 專 注 力 、 表 現 力 、 創 造 力 、 人 際 關 係 、 問 題 解 

決能力，以及身心健康。但在我們的文化中，習慣壓抑與忽略情緒，「情緒」也被冠上了負面的標籤。
「 情 緒 」 沒 有 好 壞 ， 而 是 要 學 習 如 何 調 適 與 表 現 。 籽 樂 希 望 帶 照 顧 者 與 孩 子 一 起 認 識 自 己 、 認 識 情 緒 ， 學 

習 調 適 情 緒 的 小 技 巧 ， 照 顧 者 更 能 透 過 智 慧 平 台 做 專 業 檢 測 了 解 孩 子 現 況 ， 配 對 適 性 課 程 與 教 具 ， 玩 出 情 

緒力。        
籽 樂 教 育 目 標 建 置 全 球 性 最 精 準 的 日 常 素 養 智 慧 學 習 系 統 ， 縮 短 最 新 教 育 研 究 與 家 長 / 老 師 日 常 教 養 的 鴻 

溝，以「帶家長/老師走進孩子的世界，與孩子一起共玩共學，成為更好的自己」為使命。
「 讓 每 個 孩 子 都 能 夠 被 了 解 ， 在 正 向 環 境 中 成 長 與 學 習 」 ， 提 供 真 正 由 孩 子 角 度 出 發 的 個 別 化 適 

性教育，用對的方式陪伴日常素養的發展，快樂長大，同時關注照顧者的情緒療癒。

四、財務資訊
財務資訊包含以下項目：
營利事業：盈餘預計投入社會使命 100%；接受政府補助占全年總營收 0%。
五、其他相關文件或證明
相關文件或證明，如經主管機關認可或依第三方標準之認證，社會創新組織亦得於揭露格式範本中揭露。


