社會創新組織揭露格式
社會創新組織於會計年度終了，董事會（理事會）應填寫社會創新組織揭露格式，並提請董監事會（理監事會）核備並於股東會（會員大會）提請承認。
	一、組織基本資料

	組織名稱
	美門生活實踐有限公司
	[image: ]

	營業登記日期
	2018-09-03
	

	組織種類
	☑公司  ☐獨資  ☐合夥  ☐有限合夥  ☐部落公法人
☐社團法人 ☐財團法人  ☐合作社  ☐儲蓄互助社 
☐農會  ☐漁會 ☐農田水利會
☐大專院校
☐其他
	

	負責人
	吳威龍

	聯絡電話
	047332499
	電子信箱Email
	intothegaptw@gmail.com

	聯絡手機
	0916366399
	統一編號
	42985348

	資本額
	800,000

	組織登記/聯絡地址
	彰化縣彰化市下廍里安平街83巷1號

	二、聯合國永續發展目標、社會使命與營運模式

	(一)貴單位符合之聯合國永續發展目標(至多3項，請勾選)

	☐(1)終結貧窮
☐(2)終結飢餓
☐(3)健全生活
☐(4)優質教育
☐(5)性別平權
☐(6)潔淨水源
	☐(7)永續能源
☐(8)良好工作
☐(9)工業創新
☐(10)促進平等
☑(11)永續城鄉
☐(12)產消責任
	☑(13)氣候對策
☐(14)海洋生態
☑(15)陸域生態
☐(16)和平正義
☐(17)夥伴關係

	(二)社會使命

	忙碌&壓力所造成的心靈匱乏是我見到的社會問題。
由於自己親身經歷過低谷，又從大自然的生活實踐中得到療癒。 我希望能將自己改變的經歷來影響更多有需要的人們。

美門生活實踐公司 致力於喚醒人們對於生活的感知力。 藉由帶領人們回到大自然，從事 靜態或 動態的種種活動內容，來喚醒身心靈的感知，藉由大自然的療癒能力，讓每個人與自然間的對話 互動，來填補因現代文明帶來的一種心靈空洞，藉此得到修復與平衡，創造永續生活的美好想像。

	(三)營運模式

	#IntoTheGAP美門生活實踐 在做什麼？

** 努力以永續為前提，致力於人與環境和諧共處的生活設計，並不斷的精進成長，期待提供人們更健康，更幸福，更具價值的生活方式。 

1、核心價值：透過永續生活實踐，尋找並體驗生命中更高的價值/用錢買不到的價值（大雪山老屋生活基地）

2、美門B型企業：CSR #社會創新基地 第五期、第八期團隊
這是唐鳳人生的第二宗旨，而我相信他的眼光。

美門設立之初便以 ＜B型企業為榜樣＞，即便很小 也要堅持 1.公司治理 2.員工照顧 3.環境友善 4.社會照顧 5.客戶影響力 都以善的出發均衡發展。

3、全球永續發展SDGs：樸門永續設計。 美門對應的目標是目標11：城市生活韌性及永續適應性。目標13：展開氣候行動。目標15：環境保護及生物多樣性發展。
用一句話表達就是 #帶領人們回到大自然，#讓自然生態在城市有個棲息地。

**樸門永續設計，對我來說是一門向大自然學習智慧，並領悟人生的一門哲學。 樸門的原則：1.照顧地球 2.照顧人群 3.分享多餘。 我將其聯想成  1.在地2.生活3.共享：融合成理想的永續生活實踐內涵。

2021會是個大破後大立的一年。 #美門發願要成為一個共創平台。堅定而緩慢的落實上述核心價值。

根據過往3年的摸索，明白兌現最有效方法是 由下而上 橫向串聯，我們已經串聯許多好伙伴，要+1喔！持續招募中！
做法：
1、認識：也就是透過［教育課程］讓民眾產生知覺，理解後才能激發行動。
2、體驗：透過［永續小旅行］，讓想尋求的人，真實認識已經在這條路上努力的 真人真事，及個案分享，增加信心。
3、融入生活：用［主題工作坊］實踐營的方式，將永續的生活方式，建立成為習慣，融入生活並自然的影響周遭的人與環境。

	三、營運現況、年度成果與社會影響力呈現

	(一)現況與年度成果

	[bookmark: _GoBack]2023年現況：
疫情期間所累積的能量，逐漸釋放出來，截至目前為止；
•已與5所學校協辦多場
（食農教育課程）。
•協助東勢休閒農業區開辦6場（生態永續遊程規劃）。
•與橫向夥伴，台中低碳辦公室開辦6場（主題建造工作坊）。

2021年實績：
內政部營建署-(城鄉魅力大賞)
•2020帶領嘉義社造種子教師/ 
打造蘇厝社區-蘇適生活(特優獎)
•2021結合台中社造/發起志工協力建造/協助拾愛社區-規劃水域生態系統-心田的心/(佳作獎)

2022年實績：
經過幾年的累積，美門社創在第11項（韌性城鄉）有著更深入的發展，跟地區性組織如 教會，社團，發展協會，市政規劃單位 有更整體策略性的配搭。
•在城市地區：潭子心田生態園區，已經成為地區民眾不可或缺的城市綠地資源，裡面所建構的(永續設計) 結合 (生活機能)，逐成為學校及各機關民眾，可延續發展的環境教育場域。
•在鄉村郊區：從東勢到大雪山沿線生活聚落，逐漸形成（新里山社區型態）美門與在地協會，合作社，鄰里資源，協同林業社區政策，共同打造一條（永續生活&地方創生）的生活產業鏈。美門社創扮演著創新提案角色，帶入國內外青年，用實習or體驗or共同企劃的方式，為地區注入一股新動能。


創辦人：吳威龍 （Andy哥）
科目：樸門永續設計/自然建築/生活手做創作/生活實踐家。

歷年記事：
學經歷：
-加拿大Ryerson 理工學院/
-花博四口之家館經理/
現任：
美門生活實踐公司 創辦人

2016 大雪山樸門實踐基地完成老屋翻修
2017帶領Into The GAP國際志工團隊//獲法國農業學院 認可交換實習
2018 市政香榭.屋頂農園獲選「城食森林計畫」
2018 獲邀「花博永續家園-四口之家」擔任營運經理
2019 創辦美門生活實踐有限公司/參與德國永續建築參訪團。
2020 帶領嘉義社規師種子教師（獲選年度建築-園冶獎）
2021 進駐台中社會創新基地第8期(帶領有機循環工作坊）
2021發起氣候行動提案/心田教會規劃案：（低碳永續發展）
2022 在潭子心田社造規劃案：
(獲邀國家永續發展獎提案資格)
相關報導：
中廣 張老師頻道 /生活實踐家
大雪山美門生活實踐。
花博四口之家深入報導
文化大學永續建築分享會

	(二)社會影響力呈現

	近百年人口都往城市移居，但如今面對的種種環境汙染，加上極端氣候，「城市」面臨的壓力已經凸顯不可持續性，反而郊區的「韌性」則更為突出，緩和了城市無法負荷的難題。
移居郊區（11城鄉韌性）發展再平衡 成了可能的新選項，我開始思考能否提供郊區新的生活樣貌。
我在現在的台灣社會中，看到了一群特別的族群：有別於青農返鄉，這些人們有回到大自然的意願卻沒有管道，在此我稱他們作「森林裡的新移民」，只要將這些人們適時的引導回森林村，重新在此生活，必然會逐漸產生合作分工，因而帶動生活中「食、衣、住、行、育、樂」需求產生的生活產業鏈。
在發展出森林村之前，大雪山基地將扮演其中一顆種子，逐步將經驗轉移給各方人才，並推廣成為其他偏鄉學習模式，帶領更多人回到大自然。
在潭子心田生態園區，是城市中的教育前哨站，讓在城市的居民有就近親近自然的環教場域，藉此推行永續生活理念價值，學習新知識與能力。

計畫目標 
˙短期：推廣永續城鄉行動
˙中期：永續森林造村計畫
˙長期：永續里山生活產業鏈
 未來人往郊區移居會是新趨勢，現在推動造村運動將可能引發極大迴響，如同「花博四口之家永續家園」在展期間榮獲九項國際大獎，吸引百萬人來訪的案例，即源自於每個人心中對家的渴望，反映出人對家鄉、對環境土地間的情感，等待人們被喚醒、展開行動，建構心目中永續美好的生活，而非只是物質及消費
行為。
 因此，我希望這樣的想法與行動的初衷能夠付諸實行，發揮更大的影響力，透過自己與夥伴的力量帶領更多人回到大自然，以永續發展為前提展開森林村的
生活。現有基地條件仍稍不足，希望能夠與其他相關領域內外部資源提案，藉由協力翻修土地建物的方式，賦予村落第一個凝聚中心，如教育涼亭與森林村綠地
廣場等等。讓公眾參與以及熱愛森林的國內外志工有機會在建造當中，共同創造彼此、共食協作，並且全新展開永續森林村再造的第一步。跳脫現有的舊框架，以實驗出發，再逐漸升級成為示範，引導其他偏鄉跟進學習，其中各地的地理 人文雖不同，然而多元性，多樣性，才是永續發展目標，彼此之間存在的是合作非競爭，更多的是學習與互助。

◎符合聯合國永續發展目標：
˙目標 11：促使城市與
人類居住包容、安全、
韌性與永續性。
目標13：氣候策略、發起氣候行動，從民眾的生活中做出改變
˙目標 15：保護、維護
及促進領地生態系統的
永續使用，永續的管理
森林，對抗沙漠化，終
止及逆轉土地劣化，並
遏止生物多樣性的喪
失。

	四、財務資訊

	財務資訊包含以下項目：
營利事業：盈餘預計投入社會使命20%；接受政府補助占全年總營收10%。

	五、其他相關文件或證明

	相關文件或證明，如經主管機關認可或依第三方標準之認證，社會創新組織亦得於揭露格式範本中揭露。
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