社會創新組織揭露格式
社會創新組織於會計年度終了，董事會（理事會）應填寫社會創新組織揭露格式，並提請董監事會（理監事會）核備並於股東會（會員大會）提請承認。
	一、組織基本資料

	組織名稱
	社團法人臺中市身心障礙者福利關懷協會附設微笑天使烘焙坊
	[image: ]

	營業登記日期
	2014-08-23
	

	組織種類
	☐公司  ☐獨資  ☐合夥  ☐有限合夥  ☐部落公法人
☑社團法人 ☐財團法人  ☐合作社  ☐儲蓄互助社 
☐農會  ☐漁會 ☐農田水利會
☐大專院校
☐其他
	

	負責人
	林源隆

	聯絡電話
	04-22607321
	電子信箱Email
	tchwca1@gmail.com

	聯絡手機
	0982-333170
	統一編號
	85987892

	資本額
	300,000

	組織登記/聯絡地址
	臺中市大里區大衛路48-8號

	二、聯合國永續發展目標、社會使命與營運模式

	(一)貴單位符合之聯合國永續發展目標(至多3項，請勾選)

	☐(1)終結貧窮
☐(2)終結飢餓
☐(3)健全生活
☑(4)優質教育
☐(5)性別平權
☐(6)潔淨水源
	☐(7)永續能源
☐(8)良好工作
☐(9)工業創新
☑(10)促進平等
☐(11)永續城鄉
☐(12)產消責任
	☐(13)氣候對策
☐(14)海洋生態
☐(15)陸域生態
☐(16)和平正義
☑(17)夥伴關係

	(二)社會使命

	成立緣起：

我們走了，孩子怎麼辦?
十二年國教政策階段性任務完成後，身心障礙孩子該何去何從?家有身障孩子的家長們的焦慮，往往因為孩子高中畢業後更加劇。有感於天使孩子們即使有就業意願，卻往往在求職過程中屢屢受挫，導致自信心、自尊心低落。校方無法繼續協助，家庭不知從何陪伴，孩子們面臨長期失業，造成社會、家庭的問題及負擔。
因此，一群學生家長、老師及熱心人士，秉持續為弱勢者服務之精神積極籌劃，於103年成立非營利性質之社團組織「社團法人臺中市身心障礙者福利關懷協會」如何給予身心障礙的孩子們就業上最直接的幫助，是協會最大的努力與投入。我們深信，只要給予合適的職能訓練，輔以不同的庇護措施，天使孩子最終也能擁有自己美好的天空。
 
我們的使命：
＊提供身障者職訓練課程
＊培養身障者社會適應能力
＊提供身心障礙家庭與主要照顧者喘息服務

我們的願景：
     為每位身心障礙者找到最適合的訓練及養成計劃，協助不同階段的身心障礙者得到相應的服務與支持，讓每個身心障礙者家庭自立自足，喜樂生活，並能回饋社會。

服務項目：
1.弱勢族群關懷
2.志願服務
3.就業技能養成培訓
4.生活自理能力訓練
5.社會資源連結
6.辦理社會福利服務與促進身心健康講座
7.附設「微笑天使小作所」社區日間作業設施(社會局指導)
8.附設「微笑天使~微笑價值提升計畫」(勞動部指導)
9.心智障礙者就業促進準備計畫


	(三)營運模式

	整體的發展目標：
1.社福單位合作與資源整合
2.永續食材運用與推廣
3.創造與媒合工作機會

發展策略與執行內容：
１．強化社群媒體運用與功能
２．影音平台的開發與應用
３．品牌聯名開發與行銷
４．故事行銷
５．擴大實體銷售通路
６．成立夥伴關係




	三、營運現況、年度成果與社會影響力呈現

	(一)現況與年度成果

	[bookmark: _GoBack]A：本會辦理身心障礙者社區日間作業設施服務(簡稱小作所)，服務對象以心智障礙者中重度為主，至112年6月份止共計有20名正式收案，本會空間最多能容納20名個案，已達額滿狀態，且111年度社區日間作業設施評鑑為甲等，為執行優良單位。
小作所方案計畫目前聘有社工員2名、教保員4名、烘焙師傅3名。每日以服務日誌及聯絡簿記錄身心障礙學員在協會學習與小作所的生活。

B：本會111年1月開辦就業促進準備計畫(簡稱就促班)：招收身心障礙輕度18至45歲以下失業青年，計畫提供各職業之職場觀摩、職場實習、及烘焙坊各項作業訓練，以提供學員就業前準備需求；戲劇式人際社交專業課程、就業促進情境模擬專業課程，以協助提升職場社交及人際互動的需求；太鼓休閒課程協助學員紓壓與提升專注力；同時設計體適能課程，訓練學員體能及健康之輔助。除此之外，連結政府及社會各項資源，協助學員申請各項職訓及就業轉銜。
本計畫方案聘有社工員1名、職輔員1名、專業教授外督1名、專業課程老師4名等共同協助。

本會於112年度，媒合三位就業促進班的學員進入到勞工局舉辦之職業訓練班，訓練結束後，預計都能安排進入職場。
學員1：小介今年21歲，是一位輕度心智障礙的無業青年，具亞斯伯格人際社交與衝動行為控制不佳等障礙，111年4月初來協會時，沒有危險意識、異常的情緒表達、記不住學習的內容，更記不得工作流程，經過訓練，112年6月順利進入勞工局之身心障礙者職業訓練清潔班。
學員2：大志今年21歲，是一位輕度心智障礙的無業青年，111年10月初進入協會。身材高大壯碩，個性溫和，不擅長表達的他，都會以傻笑代過，作業動作與反應緩慢，需要不斷在速度上提醒，經過訓練，112年6月順利進入勞工局之身心障礙者職業訓練作業員班。
學員3：阿文今年23歲，是一位自閉亞斯伯格症輕度的無業青年，因求職過程屢屢受挫，身心俱疲且焦慮的情況下，112年5月2日經職業重建中心轉介至協會。協會提供專業人際社交課程協助阿文身心調整，經過訓練，112年6月順利進入勞工局之身心障礙者職業訓練清潔班。


	(二)社會影響力呈現

	     本會自106年起啟動身心障礙者餅乾烘焙課程後，發現身心障礙者的餅乾烘焙技能學習狀況，已有日漸熟練的情形，雖目前尚無能獨立完成全部作業之學員，但相信持續不斷的訓練，未來身心障礙學員也能獨當一面。而原烘烤過程，因設備與技術不足暫由本會烘焙師傅執行，本會為使訓練更為完善，除加強內部人員培訓外，更添購課程專用烤箱，希望將技能學習更加完整，以達擁有良好的工作品質，促進健全的生活。
    自105年起執行多元就業開發方案，對於訓練輔助銷售人員的經驗豐富，本會專案經理人將協助通路整合，並以聘請身心障礙者、獨立負擔經濟者，訓練與帶領輔助銷售人員開拓虛擬市場，除了促進工作平等，同時也穩固本會經營的實體通路（附設微笑天使烘焙坊），並搭配企業團購、市集擺攤、認購人計畫、異業合作、社群媒體等方案，在今年將延續並調整過去的行銷經驗，將實體與虛擬通路、異業結盟予以整合，朝向「產銷分工、自立逐夢、永續經營」之目標前進。

	四、財務資訊

	財務資訊包含以下項目：
非營利事業：收入來源為商業行為（如勞務、銷貨收入）40%。另需檢附依法報請主管機關備查之財務報表（與社會使命相關部分）。

	五、其他相關文件或證明

	相關文件或證明，如經主管機關認可或依第三方標準之認證，社會創新組織亦得於揭露格式範本中揭露。
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