社會創新組織揭露格式
社會創新組織於會計年度終了，董事會（理事會）應填寫社會創新組織揭露格式，並提請董監事會（理監事會）核備並於股東會（會員大會）提請承認。
	一、組織基本資料

	組織名稱
	財團法人中山管理教育基金會
	[image: ]

	營業登記日期
	1996-07-13
	

	組織種類
	☐公司  ☐獨資  ☐合夥  ☐有限合夥  ☐部落公法人
☐社團法人 ☑財團法人  ☐合作社  ☐儲蓄互助社 
☐農會  ☐漁會 ☐農田水利會
☐大專院校
☐其他
	

	負責人
	楊文全

	聯絡電話
	07-3321068
	電子信箱Email
	sysme012@gmail.com

	聯絡手機
	07-3321068#65 林小姐
	統一編號
	92081768

	資本額
	5,000,000

	組織登記/聯絡地址
	高雄市苓雅區海邊路31號7樓之2

	二、聯合國永續發展目標、社會使命與營運模式

	(一)貴單位符合之聯合國永續發展目標(至多3項，請勾選)

	☐(1)終結貧窮
☐(2)終結飢餓
☐(3)健全生活
☑(4)優質教育
☐(5)性別平權
☐(6)潔淨水源
	☐(7)永續能源
☑(8)良好工作
☐(9)工業創新
☐(10)促進平等
☐(11)永續城鄉
☐(12)產消責任
	☐(13)氣候對策
☐(14)海洋生態
☐(15)陸域生態
☐(16)和平正義
☐(17)夥伴關係

	(二)社會使命

	1.非營利組織人才培訓與諮詢輔導成果
近年來國內非營利組織（Non-ProfitOrganization，以下簡稱NPO）蓬勃發展、各組織架構日趨成熟，儼然成為可與政府部門與民間企業鼎足而立的第三部門，其不僅扮演著倡導社會改革的角色，也是促進社會多元化與穩定的關鍵力量。

2.推廣、實踐創新創業理念
面對全球化衝擊與國內外經濟結構快速丕變的影響下，世界各國都面臨青年高失業率的議題。無論是已開發國家或是開發中國家，都有相當比例的畢業生，無法獲取領有工資的就業機會，而且此比例正逐年提高。或許創業能有效紓解失業的高壓力，亦能帶動經濟活絡，因此，本會一直致力於創新創業理念的推廣及實踐。

3.關注勞工就業力、提升企業競爭力
本會秉著「服務推廣管理教育資訊落實」的經營理念，因應時勢所需，經由不斷地提升管理教育研究水準、完善的管理人才培訓計畫以及舉辦各類產業發展之學術與社會活動，協助企業在跨世紀的重要時刻，以突破傳統思維藩籬的方式克服挑戰，創造一個互動交流、拓展視野的學習空間。


	(三)營運模式

	1.非營利組織人才培訓與諮詢輔導成果
本會本著「服務推廣管理教育資訊落實」的經營理念，自民國92-94年接受行政院青輔會委託辦理南區「非營利組織人才培訓計畫」，以及96-97、99-100年的南區「非營利組織人才培訓計畫」，除參與NPO從業人員的培訓外，也義務擔任NPO的諮詢顧問，適時引進社會資源，協助NPO團體解決其所面臨的問題，直接、間接受惠團體超過300家，在臺中以南的NPO領域中，擁有一定的聲譽與影響力。
此外，為加強青年學子對於非營利組織的參與及認識，本會藉由相關研習課程的配合，積極引領青年人力投入，使其融入社會、建立連結，激發青年學子參與公共事務的熱情。
100年起，本會承辦臺南市政府勞工局「短期就業方案諮詢及輔導計畫」，配合中央短期就業方案，輔導大臺南地區的非營利組織提出人力申請計畫，如多元就業開發方案與培力就業計畫等，成效相當卓越顯著。

2.推廣、實踐創新創業理念
在青年創業教育方面，92-93年接受行政院青輔會委託辦理「大專院校學生服務業創業計畫競賽活動」，推廣大專院校學生正確創業理念、學習創業知能，廣化與深化創業教育，激發青年創業潛力，協助青年創業家做好生涯準備，得到廣大學生與教師的迴響。得獎團隊除考慮自行創業外，亦有企業主動接洽，表達對企畫案的高度興趣，願意協助其創業。顯示青年創業教育的重要性，除鼓勵更多有能力的青年菁英，投入服務業創業領域，提昇國人生活品質外，更將「製造臺灣」提昇為「知識臺灣」與「文化臺灣」。
95-97年承辦行政院青輔會「青年創業教育育成輔導計畫」，本會在全國北中南區分別規劃創業知能與實務應用研習班之一系列課程，並建立即時的業師線上輔導機制，提供有創業構想的學員最直接、立即之協助。期間參與創業教育培訓課程的學生計有1,300位以上，在全國各地獲得熱烈的迴響。
97年同時承辦高雄市政府「青年啟動築夢高雄-南區大專院校聯合課程與創業提案競賽」，激發青年學子的熱忱與創意投入創業提案、為高雄市公共建設提供創新加值的構想，結合南臺灣11所大專院校共同開課的老師參與，總計有280位青年學子、45組團隊參與初賽。
在協助女性創業方面，本會承辦青輔會94-97年「飛雁專案-南區女性創業育成計畫」，98-99年「飛雁專案-女性創業育成班」(全國)，培育的女性創業者超過5,000人，並協助創業姊妹成立互助與陪伴團體。102-110年執行經濟部中小企業處「女性創業飛雁計畫」，近10年來培育女性創業者超過10,000人，累積協助女性新設企業超過500家，獲得12億元以上的投融資，以及在全球榮獲18項表彰女性創業的殊榮。此外，最近5年至少有10位的女企業家，代表國家出席APEC會議，充份展現台灣女性的經濟力與競爭力。在協助弱勢婦女與特定對象創業部分，105-108年執行高雄市政府社會局「女力經濟-高雄婦女經濟培力方案」，培力弱勢創業婦女與婦女團體。自107年起執行勞動力發展署高屏澎東分署「創業諮詢輔導服務計畫」，從創業知能的培育，協助婦女、中高齡與失業者，獲得微型創業貸款。

3.關注勞工就業力、提升企業競爭力
101年起，本會承辦高雄市政府勞工局訓練就業中心「個案管理・特定對象暨弱勢者就業服務計畫」，與102年起「辦理適性就業輔導及就業促進計畫」，於高雄市就業服務站派駐人力，提供特定對象及失業者就業服務。計畫執行以來，各項服務績效都超過預期績效，獲得主辦單位高度的肯定。
107年起，承辦勞動力發展署高屏澎東分署「辦理適性就業輔導失業者暨受貿易自由化影響之勞工就業促進計畫」，將既有提供失業者就業服務的工作，擴及屏澎東地區。
109年承辦高雄市政府勞工局勞工教育生活中心「找到工作心價值˙擁抱職場新境界系列活動計畫」，協助一般民眾瞭解目前新興產業發展趨勢，審視職涯規劃，發掘工作對於自身的價值意義，以及紓解工作上所面臨之身心壓力，促進民眾達到穩定就業、樂在工作之目標。

	三、營運現況、年度成果與社會影響力呈現

	(一)現況與年度成果

	[bookmark: _GoBack]1.特殊榮譽
●	92年獲勞委會頒發績優培訓單位獎牌，全國162家培訓單位中，僅有9家獲此殊榮。
●	93年獲高雄市政府教育局評選為『特優』文教基金會，高雄市共有84個文教基金會，本次有4個團體獲此殊榮。
●	93年獲行政院經建會、勞委會與青輔會頒贈青年職場體驗計畫「績優單位」獎牌乙面。
●	96-98年高雄市政府教育局「優等」文教基金會。
●	100-104年高雄市政府教育局「優等」文教基金會。
●	96-98年通過TTQS評核之單位，99年為免評核之單位。
●	100年通過TTQS評核之單位，評選獲得「銅牌」獎牌乙面。
●　100-104 年高雄市政府教育局「優等」文教基金會。
●　108-109、111 年獲教育部頒發獎狀
●　110 年獲教育部頒發銀質獎章

2.組織成員
本會成員共24位(不含實習生及臨時工作人員 6 名，以及派駐勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 24 位、高雄市政府勞工局 10 位、高雄市政府青年局 2 位、臺南市政府勞工局 2 名、經濟部中小暨新創企業署 1 名，共 39位)，其中碩士學歷 7 位、學士 16 位，每位成員皆有相當豐富的計畫執行經。

3.承辦計畫經驗
本會擁有承辦多項大型計畫與活動之經驗，在全國各地更擁有豐沛的資源網絡，能有效整合資源，具備卓越的執行力，過去18年各項績效都達預期目標以上，更獲得主辦單位的高度肯定。
本會執行委託專案動輒達 10 年，包括：
1.教育部青年發展署：之青年暑期社區職場體驗計畫
2.經濟部中小企業處：女性創業飛雁計畫
3.高雄市政府勞工局：促進特定對象暨弱勢者就業計畫、辦理適性就業輔導及就業促進計　畫、找到工作心價值˙擁抱職場新境界系列活動計畫 
4.臺南市政府勞工局：短期就業方案諮詢及輔導計畫
5.勞動部勞動力發展署高屏澎東分署：辦理適性就業輔導失業者暨受貿易自由化影響之勞工促進就業計畫、高屏澎東銀髮人才資源中心計畫、創業諮詢輔導服務計畫
6.高雄市政府青年局：大港青年實習媒合計畫
7.計畫執行績效：近5年承辦各項計畫整體滿意度95%及達成率達133%。



	(二)社會影響力呈現

	本會秉著「服務推廣管理教育資訊落實」的經營理念，因應時勢所需， 經由不斷地提升管理教育研究水準、完善的管理人才培訓計畫以及舉辦各 類產業發展之學術與社會活動，協助企業在跨世紀的重要時刻，以突破傳統 思維藩籬的方式克服挑戰，創造一個互動交流、拓展視野的學習空間。

在協助女性創業方面，102年起執行經濟部中小企業處「女性創業飛雁計畫」，10年來，培育的女性創業者超過22,000人次以上，累積協助女性新設企業767家，獲得近28億元的投融資，以及在全球榮獲49項表彰女性創業的殊榮。此外，至 少有 55位的女企業家，代表國家出席 APEC會議，充份展現臺灣女性的經 濟力與競爭力。

在協助弱勢婦女與特定對象創業部分，105-107年執行高雄市政府社會局「女力經濟-高雄婦女經濟培力方案」，培力弱勢創業婦女與婦女團體。107年起執行勞動力發展署高屏澎東分署「創業諮詢輔導服務計畫」，從創業知能的培育，協助婦女、中高齡與失業者，獲得微型創業貸款。每年至少協助100家以上的微型創業者獲得貸款。

在協助就業部分，關注勞工就業力、提升企業競爭力，活動的舉辦，邀請產、官、學、研、 訓各界共同探討南臺灣勞動力發展方向，期能連結在地產業、提升人力資源， 建立南臺灣勞動力發展與產業發展交流平臺，達成南臺灣勞動力資源整合 之具體共識。

在協助提供學子職場體驗，102-112年教育部青年發展署「青年暑期社區職場體驗計畫」。提供青年學子一方面從體驗中充實實務工作經驗，加強職場事務能力，另一方面則對社區與公益組織從瞭解、參與及行動，發掘社區產業與社會公益發展的契機，進而對社區與公益事業產生關懷、興趣、認同和情感，增進未來返鄉就業之意願。

本會秉著「服務推廣管理教育資訊落實」的經營理念，因應時勢所需， 經由不斷地提升管理教育研究水準、完善的管理人才培訓計畫以及舉辦各 類產業發展之學術與社會活動，協助企業在跨世紀的重要時刻，以突破傳統 思維藩籬的方式克服挑戰，創造一個互動交流、拓展視野的學習空間。



	四、財務資訊

	財務資訊包含以下項目：
非營利事業：收入來源為商業行為（如勞務、銷貨收入）100%。另需檢附依法報請主管機關備查之財務報表（與社會使命相關部分）。

	五、其他相關文件或證明

	相關文件或證明，如經主管機關認可或依第三方標準之認證，社會創新組織亦得於揭露格式範本中揭露。
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