社會創新組織揭露格式
社會創新組織於會計年度終了，董事會（理事會）應填寫社會創新組織揭露格式，並提請董監事會（理監事會）核備並於股東會（會員大會）提請承認。
	一、組織基本資料

	組織名稱
	有限責任臺東縣橄欖葉合作農場
	[image: ]

	營業登記日期
	2014-07-24
	

	組織種類
	☐公司  ☐獨資  ☐合夥  ☐有限合夥  ☐部落公法人
☐社團法人 ☐財團法人  ☑合作社  ☐儲蓄互助社 
☐農會  ☐漁會 ☐農田水利會
☐大專院校
☐其他
	

	負責人
	陳人鼎

	聯絡電話
	0982-161682
	電子信箱Email
	god0982161682@gmail.com

	聯絡手機
	0982-161682
	統一編號
	40783578

	資本額
	1,000,100

	組織登記/聯絡地址
	臺東縣東河鄉尚德村前寮71號

	二、聯合國永續發展目標、社會使命與營運模式

	(一)貴單位符合之聯合國永續發展目標(至多3項，請勾選)

	☐(1)終結貧窮
☐(2)終結飢餓
☐(3)健全生活
☐(4)優質教育
☐(5)性別平權
☐(6)潔淨水源
	☐(7)永續能源
☐(8)良好工作
☐(9)工業創新
☐(10)促進平等
☑(11)永續城鄉
☑(12)產消責任
	☐(13)氣候對策
☐(14)海洋生態
☐(15)陸域生態
☐(16)和平正義
☑(17)夥伴關係

	(二)社會使命

	尚德香草產業六級化的建構，在土地上創造更多可能性和機會，未來要讓更多人來到尚德村居住和生活，讓原本要消失的尚德村再次活起來，這是投入社區工作的初心，我們建構出舞台和機會，迎接到來的居民；也讓原有的居民有新的經濟模式和機會。 

建立三級的休閒旅遊產業 
在原有的香草一級產業和二級產業上建立三級的休閒旅遊產業，整個泰源盆地沒有完整架構的休閒旅遊產業，橄欖葉合作農場將是第一個，在區域內建立標竿，也為區域的休閒產業建立一個機會。 

創造新的機會；吸引人移入的條件 
我們創造一個良好的舞台，一個可以生活和工作創業的機會，讓只有一級生產和二級加工的地方，提供更多的可能性，讓想要來鄉下移居的人有良好的平台。 

建立一個良性的經濟循環 
運用本計畫經費，建立休閒旅遊的運作模式；將盈餘部份投入公共區域的維護。 
活化閒置的空間協助下鄉青年投入生產或創業、吸引願意移居族群來尚德生活，協助在這此地短時間休閒生活或長住，但不是無償提供協助，乃是投入對社區的公益事務上。

	(三)營運模式

	我們思考如何讓在地創造更多可能、如何改變已成極限村落的尚德村，希望發展地方產業、集中資源，讓人才流進來、讓在地青年不必外流。

小村遠遠十年在地經營讓台東尚德村建立出屬於台東香草的特色產業，將作為一個核心平台，與「在地風物及農產商品開發」計劃合作，為其他在地特色產品提供銷售機會。

其次，小村遠遠的另一個據點「都蘭國際小客廳」，是一個專為青年創業者和文化工作者設計的多功能空間，同時也會作為「尚德村地方創生活動」的文化展示窗口。

這一系列活動最終將銜接到「永續低碳SDGs地方創生產品訂閱平台」，讓消費者能夠支持符合SDGs原則的平台。這一整合性策略可以為東河鄉帶來經濟和社會效益。更重要的是，它提出了一個可複製和推廣的模型，透過這樣全面而一體化的策略，東河鄉有潛力成為全球地方創生的先行者。

先階段具體作法為集合社區人力、整合台東契作戶，共同架構台東香草產業生產及加工鏈，希望創造六級農業優勢，從一級農業生產、二級加工萃取設備到三級品牌行銷管理。目前產品有香草茶包、沐浴露、防蚊液、蔬果清潔劑等十餘種商品，並預計將於2021年啟動小村遠遠CIS企業形象識別系統、數位轉型等工作，為整體企業及產業發展往下一哩程碑前進。 
一級生產項目：自有農地（合計7公頃），並生產到手香、廣藿香、綠薄荷、檸檬香蜂草、檸檬馬鞭草、甜馬鬱蘭、橙花、柚花⋯⋯等。

二級加工設備：蒸餾設備、低溫乾燥設備、冷貯設備、預拌設備、包裝設備等。目前銷售產品有：三款香草茶包、兩款沐浴露、防蚊液、草本乾洗手、 日曬修護純露、蔬果清潔液共9款商品。

三級加值服務：小村遠遠香草學校的建置和營運，107年投入建置，同年台東縣政府同意籌設休閒農場，目前已是台東香草產業要的教育基地，今年持繼完整場域，作為品牌的精神，也是作為人材培育的主要基地之一。


	三、營運現況、年度成果與社會影響力呈現

	(一)現況與年度成果

	[bookmark: _GoBack]1.包含但不限於董事會（理監事會）或核心團隊之背景介紹
陳人鼎兼任尚德社區發展協會 理事長 及橄欖葉合作農場 理事主席 
專長在於資源整合 
大學時期創業，成立保養品進口公司及銷售7年
2010年成立尚德社區發展協會，擔任理事長8年
2014年成立橄欖葉合作農場，擔任理事主席至今
2016年共同創辦容人有限公司，讓香草產業轉型為公司企業經營

廖容瑩曾在彰化基督教醫院小兒急診室及信望愛臍帶血基金會任職，專長在會計及財務 。

2.組織圖:
合作社現有香草農夫7名、出貨兼客服1名、專案經理1名、廠長1名以及業務2名，設計及網頁小編各1名。

3.獎項：
2019年
成為聯合國《里山倡議》的亞洲區示範案例

持續開發更多台灣在地原⽣⾹草及野系品種栽植，擴⼤契作⾯積

入選農村再生新農業示範計畫

2022年
榮獲「第三屆農村領航獎」，肯定了促進農村永續發展及農村活化再生的努力成果

入選農村社區企業化輔導示範點

Action Taitung Award設計美學力





	(二)社會影響力呈現

	● 促進旅遊業多元化：台東擁有豐富的自然和文化資源，可以發展多樣化的遊
業。身心靈療癒基地可以成為一個吸引遊客的亮點，提供獨特的體驗活動，如瑜
伽、冥想、靜心旅程等。同時，可以結合當地的特色文化，舉辦工作坊和藝術表
演，讓遊客深入了解台東的獨特之處。
● 開發健康和療癒產業：身心靈療癒基地可以提供各種健康和療癒服務，包括
按摩、水療、能量療法等。這將有助於吸引健康旅遊和療癒尋求者，並創造就業
機會。同時，可以培訓當地居民成為專業的療癒師，提供他們工作機會並提升當
地經濟。
● 推動農業多樣化：台東擁有豐富的農業資源，可以進一步發展農業多樣化。
身心靈療癒基地可以與當地農民和農業合作社合作，推廣有機農業和可持續耕作
方法。同時，可以舉辦農業體驗活動，讓遊客參與農作業並購買當地農產品。

	四、財務資訊

	財務資訊包含以下項目：
非營利事業：收入來源為商業行為（如勞務、銷貨收入）40%。另需檢附依法報請主管機關備查之財務報表（與社會使命相關部分）。

	五、其他相關文件或證明

	相關文件或證明，如經主管機關認可或依第三方標準之認證，社會創新組織亦得於揭露格式範本中揭露。
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