社會創新組織揭露格式
社會創新組織於會計年度終了，董事會（理事會）應填寫社會創新組織揭露格式，並提請董監事會（理監事會）核備並於股東會（會員大會）提請承認。
	一、組織基本資料

	組織名稱
	宇萌數位科技股份有限公司
	[image: ]

	營業登記日期
	2010-04-26
	

	組織種類
	☑公司  ☐獨資  ☐合夥  ☐有限合夥  ☐部落公法人
☐社團法人 ☐財團法人  ☐合作社  ☐儲蓄互助社 
☐農會  ☐漁會 ☐農田水利會
☐大專院校
☐其他
	

	負責人
	白璧珍

	聯絡電話
	02-26552225#18
	電子信箱Email
	emma_chen@arplanet.com.tw

	聯絡手機
	0921-493890
	統一編號
	29151337

	資本額
	24,379,020

	組織登記/聯絡地址
	臺北市南港區三重路19-11號E棟3樓

	二、聯合國永續發展目標、社會使命與營運模式

	(一)貴單位符合之聯合國永續發展目標(至多3項，請勾選)

	☐(1)終結貧窮
☐(2)終結飢餓
☐(3)健全生活
☑(4)優質教育
☐(5)性別平權
☐(6)潔淨水源
	☐(7)永續能源
☑(8)良好工作
☑(9)工業創新
☐(10)促進平等
☐(11)永續城鄉
☐(12)產消責任
	☐(13)氣候對策
☐(14)海洋生態
☐(15)陸域生態
☐(16)和平正義
☐(17)夥伴關係

	(二)社會使命

	全球化趨勢下，伴隨 5G、AI、IOT、XR技術的成熟與發展，「跨距」成為各行各業的重點需求，尤以工業製造領域為甚，故如何透過新興技術實踐數位轉型，已是勢在必行。現階段二級產業面臨的三大痛點簡列如下。

1、耗時耗力的設備巡檢方式
工廠設備的巡檢屬高技術含量工作，難透過現地人員獨立完成，往往須由專家跨地、跨國至現場進行，來回往返不僅耗費時間、金錢、人力，更可能因無法及時處理造成後續成本。疫情嚴峻更加遽對於「無接觸」、「遠距」的即刻需求。

2、人力斷層以致知識傳承困難
工業產能提升，人力與智慧化問題日趨重要，台灣為工業製造大國，且國際輸出需求多，業者普遍面臨資深員工退休、知識傳承狀況，面臨跨國溝通時也常有人力、服務即時性問題。資深員工帶著多年經驗技術退休後，造成知識傳承斷層；又因工業產造流程龐雜、難以快速上手，造成生產效率低下、品質不穩定。

3、數位轉型成本高
進行數位轉型需要高昂的經費投入，業者普遍缺乏導入與操作所須知識，且還需要面對服務落地和操作複雜度問題及各種軟硬體支援。此外，業者需要具備相應的技術能力才能運用這些數位化工具，種種因素使得業者難以有效導入。

宇萌數位的核心服務皆涵蓋資訊傳輸交流的「跨域」特性。透過掃描 QRcode、指定圖像，即可開啟 AR 互動。娛樂層面來說，觀眾不須親至現場，也能擁有完整的互動體驗；實用層面而言，則對工業製造、教育以及醫療領域影響甚鉅。其 XR 智慧技術的導入，能夠大幅降低運輸、溝通成本及製造及生產過程中的能源消耗和碳排放，實現對原材料和資源的有效利用，從而降低對環境的影響。


	(三)營運模式

	一、階段性目標
宇萌鑽研 XR 科技研發與應用十年有餘，致力於提供各產業創新思維與完整 XR 解決方案，以優良且具效率的專案品質在「觀光與學校機構」、「工業製造與教育訓練」等領域持續發光發熱；而因應 5G、XR、IoT、AI 等科技高速發展，不只各產業力推「數位轉型」，如何運用科技解決市民的需求痛點，進而打造出幸福宜居的智慧城市，也是各大地區執政治理的重要課題。

綜上所述，現階段發展目標有三大面向，包含「推廣全民 XR 科普教育」、「消弭資訊落差、增進就業競爭力」，以及「協助工業大廠進行永續數位轉型」。

二、創新經營策略
（一）目標合作對象
目標合作對象包含各級學校與教育單位（如職訓機構）、具知識乘載量之觀光場所（如博物館）及有數位轉型需求之工業製造商等。目前已與國立政治大學、輔仁大學、國立台灣博物館、新北市就業服務處、台灣電力公司等開啟緊密合作。

（二）行動策略與作法
1. 舉辦多場 XR 講座與實作工作坊
除了持續舉行 XR 年度大型論壇，開放所有民眾免費參與外，宇萌每年也會舉辦 10～15 場相關講座與工作坊，教導有興趣的初心者或跨域人才如何從零到有完成 XR 互動內容。

2. 建構 XR 全方位虛擬就業系統
宇萌已與新北市、台中市政府合作發展 XR 虛擬面試暨穿搭系統，透過現場多媒體機台，即可進行 AR 穿搭模擬，獲取個人化的穿搭建議；另也可和 AI 虛擬面試官針對興趣職缺進行一對一面試，以更有沉浸感的方式提供最前線的工作訊息，藉以提升各地區的就業競爭力。

3. XR 導入工業，實踐智慧工廠 5.0
宇萌的主力產品亦能達「無紙化」之效，透過手機、平板即可看到實體機台上的虛擬資訊並與其進行互動。以與台電合作案例來說，目前已將三百頁的紙本文件轉化成「AR 立體說明書」，有效縮減三倍訓練時間，實踐「無紙化」的節能減碳行動與智慧工廠 5.0。

收益及合作模式則依單位與情況不同而有所不同。

	三、營運現況、年度成果與社會影響力呈現

	(一)現況與年度成果

	[bookmark: _GoBack]宇萌數位科技身為台灣實境科技的領導者，對於「AR生活化」之導入相當重視，亦提出「AR創新服務模式」帶動企業導入；同時讓一般大眾體驗實境科技能帶來真正的融入感並產生生活樂趣！宇萌多年來致力推動「你今天AR了沒？」生活概念，讓更多人能了解"「AR+生活」將帶來科技正向與務實價值。

● 2022 年度成果
我們參與的專案計畫：
國立自然科學博物館【2022 地球生命故事──展示暨科普系列活動雙語數位互動體驗設計】－AR 重現已不復見的絕
跡動植物，呼籲環境保育的重要

新北就業服務處、台中就業服務處－XR虛擬面試暨穿搭系統以提升各地區的就業競爭力

東明社會住宅－建築維修透過3D模擬，減少成本、降低風險

公司治理：
以「購買」實踐理想！責任消費與生產讓地球更永續（SDG 12 責任消費及生產）
對內採購或外部合作規劃皆以「循環永續」為主要考量。例如辦公室用紙僅購買具環保標章認證品牌，且響應公文無紙化政策以實踐綠色採購；製作對外禮贈品──AR 互動杯墊 1,000 份，即是以裁切過程當中多餘的「紙張邊角料」來印製，讓資源可以最大限度地被運用，實現自然資源的永續管理。



● 2021 年度成果
我們參與的專案計畫：
《企業數位共好計畫》- AR臉部濾鏡服務，幫助中小企業數位轉型再升級
《智慧防災教育-民眾防災虛擬體驗課程設計建置及推廣案》- 利用XR相關技術，提升全民防災知識素養，創造新型態教育模式
《台電智慧電力工程師》- 與台電合作導入XR互動新科技、AR立體說明書
《高雄電影館走讀哈瑪星》-「再造歷史現場-哈瑪星現地數位影像再現」計畫
《李騰芳古宅AR互動趣》- AR互動導覽一窺桃園市唯一國定古蹟的風華樣貌
《銀光樂隊體感復健系統》- 與北醫共同打造擴增實境體感醫療復健計畫
...等

我們的協會成立：
《台灣實境科技創新發展協會》- 2021正式成立，2022正式完成申請為社團法人，持續推動XR相關論壇，提升全民XR教育素養。



	(二)社會影響力呈現

	宇萌長期關注「智慧教育」、「平等就業」以及「永續城市」議題，且已有豐碩成果，其相關說明如下。

一、智慧教育
為建構更全面的智慧學習場域，宇萌與多家高中職、大學補教單位及各地博物館合作，例如「臺博掌上博物館」或與國立自然科學博物館攜手推動的科普計畫，即以 AR 重現已不復見的絕跡動植物，呼籲環境保育的重要。多項教育方面的合作讓莘莘學子能在 XR 帶領之下，以趣味好玩且有效率的方式吸取知識；對於內容提供者而言，虛擬老師不僅不會累、透過個人手機即可進行的便利管道也能讓教材更加「個人化」、利於追蹤學習進度……為師資人力帶來支援外，更跨越地域、時間與學生資格限制，實踐「活到老，學到老」、「走到哪，學到哪」的無圍牆校園、無圍牆博物館。

此外，也大力推動全民元宇宙 XR 學堂，舉辦多場免費 XR 講座、工作坊，手把手地教導對此領域有興趣但常常不得其門而入的初心者、或已有素材製作技能只缺臨門一腳的跨域人才，如何從零到有完成 XR 互動內容或趣味橫生的濾鏡拍照框。

讓不同地區的各年齡族群皆有機會接觸時下最熱門的 XR 科技教育，確保所有學子都習得必要的資訊技能，且日後可以運用 XR 本身的「跨域」、「永續」特性進行知識的傳承。

二、平等就業
宇萌作為新北市政府就業服務處、台中市就業服務處的長期合作夥伴，發展 XR 虛擬面試暨穿搭系統已行之有年，且多次參與就業博覽會向大眾推廣此智慧便民服務。透過現場 kiosk 多媒體機台，即可進行穿搭模擬，獲取個人化的穿搭建議；另也可和虛擬面試官進行一對一面試流程，以更有沉浸感的方式提升各地區的就業競爭力。

三、永續城市
XR 導入之後，無疑為各企業建立起完善的智慧化產製平台，透過高質量的智能科技與精準的數據分析，協助不同產
業進行數位轉型，大幅度地實現工作流程中的數據化監控與管理，有效提升公司的產製效能和內外治理水準，促進客戶與合作單位的永續發展能力。

	四、財務資訊

	財務資訊包含以下項目：
營利事業：盈餘預計投入社會使命3%；接受政府補助占全年總營收5%。

	五、其他相關文件或證明

	相關文件或證明，如經主管機關認可或依第三方標準之認證，社會創新組織亦得於揭露格式範本中揭露。
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