
社會創新組織揭露格式

社 會 創 新 組 織 於 會 計 年 度 終 了 ， 董 事 會 （ 理 事 會 ） 應 填 寫 社 會 創 新 組 織 揭 露 格 式 ， 並 提 請 董 監 事 會 

（理監事會）核備並於股東會（會員大會）提請承認。
一、組織基本資料

組織名稱 創智生物科技股份有限公司

營業登記日期 2017-12-25

組織種類

 公司      獨資      合夥      有限合夥      部落公法人
 社團法人    財團法人      合作社      儲蓄互助社
 農會      漁會    農田水利會
 大專院校
 其他

負責人 徐文雄

聯絡電話 02-77137780 電子信箱 Email maggie@transgene.com.tw

聯絡手機 0980613568 統一編號 55780894

資本額 44,500,000

組織登記/聯絡地址 臺北市松山區八德路三段 232號 8樓之 1

二、聯合國永續發展目標、社會使命與營運模式

(一)貴單位符合之聯合國永續發展目標(至多 3 項，請勾選)

 ( 1)終結貧窮
 ( 2)終結飢餓
 ( 3)健全生活
 ( 4)優質教育
 ( 5)性別平權
 ( 6)潔淨水源

 ( 7)永續能源
 ( 8)良好工作
 ( 9)工業創新
 ( 10)促進平等
 ( 11)永續城鄉
 ( 12)產消責任

 ( 13)氣候對策
 ( 14)海洋生態
 ( 15)陸域生態
 ( 16)和平正義
 ( 17)夥伴關係

(二)社會使命

創 智 生 物 科 技 公 司 是 一 家 專 注 在 提 供 「 睡 眠 、 情 緒 、 壓 力 」 問 題 解 決 方 案 的 健 康 管 理 顧 問 公 司 ， 團 隊 長 期 

深 耕 睡 眠 醫 療 領 域 ， 與 數 十 家 教 學 級 以 上 醫 院 合 作 睡 眠 健 康 照 護 ； 擁 有 豐 富 的 「 睡 眠 、 情 緒 、 壓 力 」 問 題 

篩 檢 經 驗 與 能 力 。 提 供 ： 焦 慮 、 自 律 神 經 失 調 、 打 鼾 、 睡 眠 呼 吸 中 止 、 失 眠 、 生 理 時 鐘 失 調 等 問 題 檢 測 、 

治療與解決方案。

創 智 公 司 以 多 年 臨 床 經 驗 設 計 出 「 M i n d U P   睡 眠 D T x 輔 助 系 統 」 ， 透 過 數 位 醫 療 的 方 式 ， 以 低 成 本 、 高 效 

率 提 供 員 工 協 助 方 案   ( E m p l o y e e   A s s i s t a n c e   P r o g r a m ,   E A P ) 服 務 ， 讓 企 業 員 工 舒 緩 壓 力 ， 改 善 睡 眠 品 質 ， 

提高工作效率。

「 M i n d U P   睡 眠 D T x 輔 助 系 統 」 ， 榮 獲 工 業 局 次 世 代 技 術 應 用 人 才 淬 煉 計 畫 數 位 科 技 解 決 方 案 競 賽 評 審 獎 、 

第 2 2 屆 國 家 醫 療 品 質 獎 、 第 2 1 屆 新 創 事 業 獎 殊 榮 ， 表 示 M i n d U P   睡 眠 D T x 輔 助 系 統 ， 無 論 是 技 術 性 、 服 

務品質與創新度，均受到政府肯定。

由 於 第 三 部 門 （ N P O 、 N G O ） 員 工 常 常 直 接 面 對 社 會 問 題 ， 因 此 容 易 感 到 沮 喪 和 壓 力 ， 影 響 睡 眠 和 情 緒 ， 造 

成 工 作 表 現 下 降 、 錯 誤 增 加 。 而 壓 力 和 情 緒 問 題 也 反 過 來 造 成 第 三 部 門 人 力 容 易 流 失 ， 加 重 招 募 、 培 訓 新 

人 的 負 擔 。 為 回 饋 社 會 ， 創 智 公 司 特 別 與 I m p a c t   H u b   T a i p e i 合 作 ， 提 供 第 三 部 門 「 舒 壓 好 眠 優 惠 方 案 」 ， 

歡迎來電洽詢。

(三)營運模式
創智生物科技公司研發之「MindUP 睡眠 DTx輔助系統」，是一套數位健康工具，結合先端儀器技術、數



位化量表，以低成本、高效率方式，協助企業快速篩檢員工睡眠、情緒與壓力狀況。

系統內建輔助專業人員「認知行為改善(CBT) 」數位工具，方便企業進行「舒壓好眠」員工協助方案
(EAP)服務，讓員工減輕壓力，增加工作效率，提高生活品質，以符合 ESG與留才目標。

美國心理學家羅伯特．葉克斯（Robert M. Yerkes）和約翰．迪靈漢．杜德遜（John Dillingham 

Dodson）實驗發現：在面對複雜工作時，壓力愈大愈容易失常；工作太簡單則會降低成就感，甚至無心工
作；結論認為適度的壓力可以帶來更好的工作表現。透過「葉杜二氏法則」的研究，可以創造一個平衡挑
戰與支持的工作環境，維持健康壓力水準，幫助組織留才。

高壓力會造成員工能量消耗，工作滿意度下降，對工作失去熱情，甚至離開組織。長期或慢性壓力也會造
成員工身心健康問題，引發睡眠和情緒障礙，降低個人整體福祉和工作表現，對企業的影響包括：
1.工作效率下降：員工睡眠不足和情緒不穩定，會影響工作效率，表現變差。
2.缺勤率增加：長期壓力和心理健康問題可能會導致員工缺勤，影響生產力和組織績效。
3.人才流失：高壓力環境容易使員工失去熱情，增加人才流失的風險。
4.負評傳播：壓力和不滿可能會讓員工在外傳播公司負面形象，影響企業聲譽。

目前台灣企業面臨 ESG議題與人才需求，為了做好企業的社會責任與留才，對於員工壓力管理和改善工作
環境，維持員工的健康和穩定，以確保組織長期良好發展，是管理首要目標。

疫情後，勞安所發表「我國職場心理健康及員工協助之實務分析」研究，建議企業在「健康面」可以提供
「放鬆舒壓」、「心理衛生」方案。評估員工壓力可以透過專業人員面談、量表等方式進行。「腦醒訓練
＋睡眠、情緒、壓力監測與管理數位平台」，運用先端儀器技術，結合數位化量表與數位化 CBT工具，以
低成本、高效率方式，協助企業快速改善員工睡眠、情緒與壓力狀況。
三、營運現況、年度成果與社會影響力呈現
(一)現況與年度成果
一、核心團隊
• 徐文雄 / 總經理 / 動心醫電董事長 / 亞太壓力研究協會理事長
• 黃金雪 / 財務經理 /和泰健康管理顧問公司總經理
• 汪 建 均   /   策 略 長   /   深 擊 設 計 有 限 公 司 總 經 理   /   臺 北 醫 學 大 學 國 際 生 醫 設 計 創 新 中 心 顧 問   /   T A c c + 

銳企加速器顧問
• 童 上 瑋   /   數 位 行 銷 部 經 理   /   易 網 通 科 技 公 司 總 經 理   /   文 化 大 學 進 修 推 廣 部 講 師   /   1 1 1 1 人 力 銀 行 

數位工具應用講師

二、重要事蹟
107年
• 完成「睡眠醫療個案管理服務系統」開發
• 與北科大合作完成睡眠智慧穿戴開發，並取得 TFDA認證
• 培 訓 睡 眠 健 康 管 理 師 進 駐 三 總 、 雙 和 、 萬 芳 、 慈 濟 、 中 國 附 醫 、 彰 基 、 義 大 、 高 榮 ， 協 助 睡 眠 疾 病 管 

理
108年
• 經濟部遴選為「健康好眠商業數據服務生態系」利基業者
• 完成「眠管家」平台開發，提供客製化好眠服務
109年
• 「健康好眠生態系」跨域合作夥伴 20家以上
• 完成經濟部智慧城鄉計畫「UBIoT智慧保險應用於職業駕駛人場域驗證」
110年
• 與北醫大合作教育部「跨領域生醫創新研發與女性人才培育計畫」
• 完成「連續監測體溫、血氧、呼吸率、HRV之穿戴式裝置與異狀通報系統」研發
• 開 發 完 成 「 腦 醒 訓 練 +   M i n d U P 睡 眠 D T x 輔 助 系 統 」 ， 成 功 導 入 三 總 「 居 家 睡 眠 示 範 中 心 」 、 慈 濟 



「科技輔助暨整合醫學中心」
111年
• 腦醒訓練+ MindUP睡眠 DTx輔助系統導入北榮「情緒精準醫療中心」。
112年
• 遴選進入「遠傳新創加速器」，導入「遠傳 5G遠距診療平台」。
• 腦醒訓練+ MindUP睡眠 DTx輔助系統推廣於企業 ESG方案。
• 啟動「睡眠暨認知行為數位醫療平台」建置計畫。
三、歷年獲得獎項、專利
• 111.11.16 榮獲經濟部第 21屆新創事業獎「創新服務組金質獎」
• 111.01.17 榮獲醫院評鑑暨醫療品質策進會「第 22屆國家醫療品質獎(NHQA)」
• 110.11.19 榮獲經濟部工業局「次世代技術人才淬煉計畫數位科技解決方案競賽」評審獎
• 109.04.11 智能生理信息回饋之放鬆睡眠導引裝置新型專利第 M593637號
• 109.09.11 睡眠健康管理系統發明專利第 I703957號
• 110.08.11 高效能睡眠優化輔助系統發明專利第 I736119號
(二)社會影響力呈現
壓力、情緒和睡眠障礙，會對社會有以下負面影響：
1. 危害健康，增加社會對醫療費用的負擔。
2. 讓人身心疲累，降低工作效率和創造力。
3. 影響家庭和社交關係。
4. 導致人們行為失常，增加犯罪率。
適當的關注和重視情緒、壓力和睡眠問題，將能降低對社會的負面影響。

當企業重視員工壓力、情緒障礙和睡眠問題時，對於社會責任有以下正面意義：
1. 幫助員工維持身心健康和穩定，提高員工福祉。
2. 更有精力和專注力去完成任務，提升工作效率。
3. 展示企業對於社會責任的承諾，提高企業形象。
4. 吸引更多有才能的員工加入，增強企業吸引力。
因 此 ， 組 織 重 視 員 工 壓 力 和 睡 眠 ， 不 僅 有 助 於 提 高 員 工 福 祉 和 工 作 效 率 ， 還 有 助 於 提 高 企 業 形 象 和 吸 引 

力，是對社會責任的重要表現。

面 對 壓 力 、 情 緒 障 礙 和 睡 眠 問 題 時 ， 最 常 使 用 的 解 決 方 案 就 是 藥 物 治 療 ， 但 是 使 用 藥 物 治 療 情 緒 、 壓 力 和 

睡眠障礙可能有一些負面影響，包括：
1. 副作用：有些藥物可能會引起不適、胃痛、失眠、頭痛等副作用。
2. 上癮：一些藥物有被濫用的風險，會引起依賴性。
3. 藥物互相作用：治療情緒、壓力和睡眠障礙的藥物可能會與其他藥物互相作用，造成不良影響。
4. 治療效果不佳：對於一些人，藥物治療可能無法根本解決情緒、壓力和睡眠障礙的問題。

創 智 生 物 科 技 公 司 研 發 之 「 M i n d U P   睡 眠 D T x 輔 助 系 統 」 ， 是 一 套 數 位 健 康 工 具 ， 結 合 先 端 儀 器 技 術 、 數 

位 化 量 表 ， 以 低 成 本 、 高 效 率 方 式 ， 協 助 企 業 快 速 篩 檢 員 工 睡 眠 、 情 緒 與 壓 力 狀 況 。 系 統 內 建 輔 助 專 業 人 

員 「 認 知 行 為 改 善 ( C B T )   」 數 位 工 具 ， 方 便 企 業 進 行 「 舒 壓 好 眠 」 員 工 協 助 方 案 ( E A P ) 服 務 ， 讓 員 工 減 輕 

壓力，增加工作效率，提高生活品質，以符合 ESG與留才目標。
「 M i n d U P   睡 眠 D T x 輔 助 系 統 」 著 重 於 監 測 生 理 數 據 收 集 後 的 個 案 管 理 與 「 醫 病 互 動 」 機 制 的 輔 助 治 療 解 

決 方 案 ， 包 括 ： 輔 助 診 斷 、 問 題 改 善 、 療 程 追 蹤 管 理 ， 目 的 在 訓 練 使 用 者 「 自 律 學 習 」 ，   持 續 有 效 的 被 

治療。 

四、財務資訊
財務資訊包含以下項目：
營利事業：盈餘預計投入社會使命 10%；接受政府補助占全年總營收 0%。
五、其他相關文件或證明
相關文件或證明，如經主管機關認可或依第三方標準之認證，社會創新組織亦得於揭露格式範本中揭露。
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