
社會創新組織揭露格式

社 會 創 新 組 織 於 會 計 年 度 終 了 ， 董 事 會 （ 理 事 會 ） 應 填 寫 社 會 創 新 組 織 揭 露 格 式 ， 並 提 請 董 監 事 會 

（理監事會）核備並於股東會（會員大會）提請承認。
一、組織基本資料

組織名稱 平利共好股份有限公司

營業登記日期 2016-09-26

組織種類

 公司      獨資      合夥      有限合夥      部落公法人
 社團法人    財團法人      合作社      儲蓄互助社
 農會      漁會    農田水利會
 大專院校
 其他

負責人 施世昌

聯絡電話 03-6662226 電子信箱 Email shawn@agriii.com

聯絡手機 0933-392435 統一編號 55897819

資本額 30,000

組織登記/聯絡地址 新竹縣竹北市嘉勤南路 116號 10樓

二、聯合國永續發展目標、社會使命與營運模式

(一)貴單位符合之聯合國永續發展目標(至多 3 項，請勾選)

 ( 1)終結貧窮
 ( 2)終結飢餓
 ( 3)健全生活
 ( 4)優質教育
 ( 5)性別平權
 ( 6)潔淨水源

 ( 7)永續能源
 ( 8)良好工作
 ( 9)工業創新
 ( 10)促進平等
 ( 11)永續城鄉
 ( 12)產消責任

 ( 13)氣候對策
 ( 14)海洋生態
 ( 15)陸域生態
 ( 16)和平正義
 ( 17)夥伴關係

(二)社會使命

公 司 宗 旨 :   提 供 社 群 ( 企 業 或 組 織 ) 服 務 會 員 的 優 質 平 台 ， 包 括 照 顧 會 員 的 生 活 品 質 及 健 康 等 ， 並 讓 平 台 的 

採購力發揮社會影響力。
我們的願景:全方位的社會企業經營夥伴。
存在的價值:為社會企業創造最大的價值。
我們的定位:提供社會企業與企業社會責任的全方位服務供應商。
我們的戰術:承攬社會企業商品銷售與企業社會責任的行政專家。
為 解 決 社 會 企 業 所 生 產 之 商 品 的 銷 售 管 道 問 題 ， 以 聯 結 企 業 職 工 福 利 為 出 發 ， 並 藉 此 影 響 企 業 員 工 ( 社 群 

成員)建立關心社會責任之習慣與文化。
(三)營運模式
營運除了協助企業有效率地運作福利作業外，藉由提供雲端服務促進社群成員便利地享有更具彈性、更符
合個人需求的福利項目，同時提供各項符合員工生活便利的整合性服務。
收入規劃包含: 行政服務費、交易抽傭，以及客製化系統服務費
1.跨平台行政服務，讓服務變得有價值
提供跨平台行政外包服務，既能為企業創造價值亦能帶給外部資源更多服務客戶的機會。
2.雲端整合服務，創造多贏局面
雲端服務的價值在於整合社群(企業福利)的各項資源，以創造社群(企業)、社群成員(企業員工)、服務供
應者，甚或至社群成員之親友皆受益的狀況。
3.供應商協同作業服務，創造電子商務商機
供應商可透過 e 化加入成為共同服務的夥伴，並可以在客戶的資訊系統上公佈、維護相關訊息(如開設線
上專櫃、發起團體購物)。當使用者有相關意見或問題時，得由福利服務供應者直接反應與回覆訊息給使



用者，增進福利服務之效率。此外，可結合福利金的運用，創造供應商的營業額。
4.針對使用者的互動，創造福利服務供應者商機
針對送禮需求的互動，與供應商、特約商店共同合作，共同提供使用者優惠的商品、兌換服務，以創造商
機。
5.提供金、物流服務，創造生活便利
當使用者運用企業所提供的福利金有不足時，使用者可選擇其他金融支付方式(如信用卡、轉帳、便利商
店代收現金…等)來提供付款上的便利服務。且相關實體商品的遞送，可透過有關的物流業者來提供服務。
因此，得以創造相關的金、物流服務廠商的商機。
6.透過福利金的運用，嘉惠社福團體
與社福團體合作，並提供企業員工得以運用其福利金贊助社福團體的服務介面。
三、營運現況、年度成果與社會影響力呈現
(一)現況與年度成果
董事長：施世昌
營運長：陳政山
2022~2023年與夥伴(福委股份有限公司)共同合作，創造超過新台幣捌仟萬元之服務規模。
(二)社會影響力呈現
促進企業及社群採購優質之社會企業商品
四、財務資訊
財務資訊包含以下項目：
營利事業：盈餘預計投入社會使命 30%；接受政府補助占全年總營收 0%。
五、其他相關文件或證明
相關文件或證明，如經主管機關認可或依第三方標準之認證，社會創新組織亦得於揭露格式範本中揭露。


